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Axelent Group ar idag en varldsomspannande foretagsgrupp med 6ver 300
anstéllda. Vara produkter saljs i ca 60 lander och var vision &r att utveckla
var verksamhet vidare. Den viktigaste marknaden ar i dagslaget Europa.

Snabbhet, sékerhet, service och smarta lo6sningar ar ledord som praglar
hela var organisation och verksamhet. Vi &r idag marknadsledare inom
flera omréden och vara produkter finns representerade Gver hela varlden.

Det &r grundlaggande for Axelent att verksamheten bedrivs pa ett korrekt
satt ur ett etiskt, socialt och miljdmassigt perspektiv, cavsett var i variden
verksamheten sker. Att bidra till ett halloart samhalle ar centralt for var
verksamhet och en viktig del i foretagets fortsatta framgangar.




HALLBARHETSREDOVISNING | SAMMANFATTNING

Social, etisk och

miljomassig hallbarhet

Axelent ska agera och leverera produkter/tjanster som ar bra
val, etiskt, miljomassigt och socialt. Vi vill ga langre an att
bara uppfylla kraven i lagstiftningen. Var marknadsféring och
information ar palitlig och transparent, och den bygger pa

relevant och tillférlitlig fakta.

Etik och moral

Relationerna och vara affarsmassiga ataganden
med véara kunder, leverantdrer och medarbetare
ska alltid bygga pé en hdg niva vad galler etik
och moral.

Produkter/tjanster

Produkterna/tjansterna ska vara lika miljévanliga
som, eller mer miljévanliga &n, motsvarande
produkter och tjanster pa marknaden.

Produkterna/tjansterna maste produceras och
levereras under bra arbets- och tillverknings-

forhallanden. For att sakerstélla det har vi en nara
relation med alla leverantérer och har en god
inblick i deras verksamhet. Hos vissa har vi till
och med personal pa plats.

Produkterna ska bidra till, eller i alla fall inte
motverka, en mer héallbar utveckling nar det
géller klimat, milj¢, halsa och levnadsvillkor.

Produkterna/tjansterna ska uppfylla eller, allra
helst, 6verskrida kvalitetsforvantningarna. Det
uppnar vi med hjélp av vart kvalitetsledningssystem
som mater avvikelser bade internt och externt.



SOCIALA FRAGOR

Manskliga rattigheter
& anti-korruption

Axelent har rutiner fér att bedéma och valja ut leverantérer
och entreprendrer pa grundval av deras férmaga att leva
upp till kraven i Axelents Code of Conduct.

Vi tror p& samarbete och vi &r villiga att samarbeta med vara
leverantdrer for att hitta realistiska I&sningar i varje enskilt fall.
Vi &r beredda att beakta kulturella skillnader och andra faktorer
som kan variera fran land till land, men vi kommer inte att
kompromissa nar det galler grundldggande krav pa sakerhet
och manskliga rattigheter. Inom organisationen aktualiserar vi
standigt visionen om nolltolerans mot korruption och arbetet
med méanskliga rattigheter.

Kartell- och konkurrenslagstiftning

Axelent ska fullstandigt och i god tro folja de kartell- och
konkurrenslagar och férordningar som géller i de lander dér
vi bedriver verksamhet. Vi véljer ut huvudleverantdrer och
entreprendrer pa grundval av deras formaga att leva upp till
kraven i Axelents uppforandekod. Pé sa vis arbetar vi for att
motverka korruption.



SOCIALA FRAGOR

Samhallsengagemang

Axelent ska vara en positiv kraft i de samhallen dar vi bedriver
verksambhet. Vi ar alltid politiskt oberoende och engagerar oss

garna i valgérenhetsprojekt och sponsring.

Lokalt engagemang

Qavsett var Axelent har sin verksamhet ar goda
relationer att betrakta som avgérande for langsiktig
framgang. Med vetskapen att varje samhalle

ar annorlunda, &r var policy att varje Axelent-
foretag ska strava efter forstaelse for samhallet
runt omkring.

Sponsring och donationer

Véra sponsrings- och donationsétaganden skots via
lokala affarsenheter och inriktar sig pa program som
stodjer kultur, utbildning, sport eller andra proaktiva
sociala och humanitéra program.

Axelent stodjer garna damidrott, dar kan var insats
ofta gdra storre skillnad for utévarna. Tyvarr ar det
vanligt att damidrottare har betydligt sdmre
forutsattningar att utéva sin idrott.

Valgoérenhet

Axelent stddjer verksamheter, engagemang

i vélgdrenhetsprojekt och ideella organisationer
dér det finns nagon form av koppling till Axelent
som féretag.

Axelent &r fadderféretag at DGSS barnhem i Egypten.

SOCIALA FRAGOR

Etik & moral

Relationerna och vara affarsméassiga ataganden med vara kunder,
leverantérer och medarbetare ska alltid bygga pa en hég niva vad

galler etik och moral.

Korrekt redovisning och ekonomi
Axelent ska ha en korrekt bokféring som
Overensstammer med alla gallande normer.
Detta géaller varje detalj av verksamheten.

Alla medarbetare ansvarar for att uppratthéalla
noggrann redovisning och dokumentation for
att var verksamhet ska kunna bedrivas effektivt.

Skatter

| samtliga lander dar Axelent bedriver verksamhet
ska respektive lands skattelagar och skatteregler
foljas. Vi ska genom vara representanter/
aterforsaljare/agenter i landet aktivt ta del |
gallande regler och om skattelagstiftningen inte
ger nagon tydlig vagledning ska noggrannhet
och 6ppenhet vara ledprinciperna.

Valgorenhet

Axelent stddjer verksamheter, engagemang

i valgdrenhetsprojekt och ideella organisationer
dar det finns nagon form av koppling till Axelent
som féretag.

Barnarbete

Axelent ska varken acceptera barnarbete

i sin verksamhet eller godta produkter

fran leverantorer som nyttjar barnarbete

direkt eller indirekt genom samarbete med
underleveranttrer eller andra affarskontakter i
samband med tillverkningen av sina produkter.
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SOCIALA FRAGOR

Personalfagor

Pa Axelent ska alla anstéallda kadnna sig trygga. Var arbetsmiljogrupp
arbetar aktivt for att skapa en séker arbetsplats at alla. Om det skulle
handa nagot har vi rutiner for att atgarder och allt féljs upp.

* Axelent ska utgdra en saker och bra arbetsplats
for alla, bade internt inom foretagets lokaler och
externt hos kund.

¢ |ngen ska behdva riskera sin sékerhet eller hdlsa
genom att arbeta hos eller med oss.

* Axelent ska vara ett féreddme nar det galler
sékerhet.

o Axelent ska skapa férutsattningar for en saker
arbetsplats genom férebyggande arbete och
utbildningar.

* Axelent ska sakerstalla en hdlsosam arbetsmilj®
och vidta nédvandiga atgarder for att forhindra
olycksfall och skador.

¢ \/ald pa arbetsplatsen, inklusive hot, hotfullt
beteende, trakasserier, férolampningar och
liknande tolereras inte. Vapen, knivar eller andra
attribut i syfte att skada ar inte tilldtna pa nagon
av Axelents anl&ggningar.

Var Safety Book ar en komplett guide till hur man skapar
en séker arbetsplats i maskin- och automationsmiljber.

Ansvar och utveckling

Vi strévar efter att erbjuda arbetsférhallanden
som stimulerar medarbetare att vara effektiva,
ta pa sig ansvar och fortsatta utveckla sin totala
kompetens.

Lika majligheter

Axelent garanterar samma anstalliningsvillkor

och majligheter for kvalificerade personer, utan
urskilining eller diskriminering pa grund av

alder, kon, etnicitet, religion, sexuell Iaggning,
funktionshinder eller annat kdnnemarke som
skyddas av lagen. | Axelents styrelse sitter det
fem méan och en kvinna. Vi har som mal att 6ka
mangfalden inom Axelent i en historiskt sett starkt
mansdominerad bransch.

Trakasserier och mobbing

Alla medarbetare ska behandla varandra med
hovlighet, vardighet och respekt. Axelents chefer
och arbetsledare pa alla nivaer ska vara
uppmarksamma pé eventuella trakasserier pa
arbetsplatsen och ska vidta nédvandiga atgarder
for att motverka alla former av sadana.

Droger och alkohol

Axelents medarbetare far inte sprida, inneha,
nyttja eller arbeta under inverkan av droger eller
alkohol pa nagon av Axelents anlaggningar,
eller i samband med arbete for Axelent.

Ersattning

Axelent ska betala 16ner som minst motsvarar de
nivaer som regleras enligt lag eller av kollektivavtal
och som tacker de anstélldas grundlaggande
behov. Inhyrd arbetskraft och larlingssystem

ska inte utnyttjas fér att undkomma koncernens
skyldigheter gentemot personalen enligt géllande
lagstiftning eller lagar och férordningar betraffande
social trygghet.

Foéreningsfrihet

Alla Axelents medarbetare ska ha frinet att organisera
sig. Axelent ska respektera alla organiserade
medarbetares ratt till kollekstiv férhandling.

Individens integritet

Vi pa Axelent varnar om vara kunder och
anstéllda, vilket innebar att vi alltid ser till att samla
in personlig information ansvarsfullt med hansyn
till individens integritet och i enlighet med géllande
lagstiftning och forordningar.

Halsa

Axelent &r mana om personalens halsa och jobbar
standigt med att forsoka minska korttidsfranvaron.
For 2019 har Axelent som mal att korttidsfrénvaron
ska uppga till max 2,7 %. For att na detta arbetar
vi kontinuerligt for en god och saker arbetsmiljo
for vara anstallda. Dessutom erbjuds all personal
ett arligt friskvardsbidrag och tillgang till den egna
sporthallen Axelent Arena som Axelent har byggt

i anslutning till bolagets lokaler i Hillerstorp.
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ENERGI & MILJO

Miljoansvar, nu och over tid

Fragor om hallbarhet, energi, milj6, halsa och sakerhet ingar som en
integrerad del i Axelents totala verksamhet. Genom malstyrning uppnas
standiga férbattringar i dessa avseenden.

Vi ansluter oss till ett synsétt som leder
mot langsiktigt halloar utveckling. Detta
genom standig férbattring och medverkan
till att minska all tankbar miljdpaverkan.

Axelent foljer lagar och férordningar tillika
kundkrav som avser miljdansvar. Med allt
fran egna vindkraftverk till en 99-procentig
atervinningsgrad av produkterna vill vi se
till att gora sa liten paverkan pa miljon
som mojligt.
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100%

99%

Energiandel fran
egna vindkraftverk

,&tervinningsgrad
av Axelents nat

ENERGI & MILJO

Energianvandning

Vi stravar alltid efter att minska var miljidpaverkan. Axelent ager egna
vindkraftverk som férser oss med 100 % av var energi till verksamheten.

Axelents energifdrbrukning avser framst drift av produktions-
anlaggningen. For 2018 uppgick energiatgangen till 3620 MWh.

Lokalerna véarmer vi upp med hjalp av dverskottsvarme fran produktionen.
For att inte anvanda mer energi an nédvandigt har vi sa kallade
energivakter installerade.

ENERGI & MILJO

Atervinning

Axelent arbetar for en hog effektivitet i anvandning av naturresurser.
Som ett led i detta gynnar vi system for atervinning och ateranvandning
av material. Axelents nat ar atervinningsbara till 99 % och vi samarbetar
med marknadsledande aktdrer inom atervinning.

Axelent arbetar aktivt for att minska skrot fran produktionen. ,&tervinning

i all ara, men det ar alltid battre att maximera utnyttjandet av materialet.

15



ENERGI & MILJO

Transporter och utslapp

Axelent ar ett globalt féretag med lokal touch. All var egen
produktion ar lokaliserad hos moderbolaget i Hillerstorp.
Hela 90 % av vara underleverantorer ar belagna inom en
radie pa 10 mil.

Vi stravar alltid efter att anvanda lokala leverantérer, minskad miljiopaverkan
ar ett av de viktigaste skalen till det. Transporter till kund ar allt som oftast
langre, inte sallan globala. Det innebar miljdpaverkan genom utslapp av
CO,. Axelent arbetar pa flera plan for att minimera var miljopaverkan aven
dar. Vi har stadigt minskat vara flygtransporter de senaste aren, malet ar
att avskaffa dem helt.

Att optimera véra transporter &r en annan viktig fraga. Genom noggrann
planering ser vi till att de transporter som lamnar oss gor det med full
last. For att anvanda transportytan pa béasta satt arbetar vi &ven med att
utforma vara forpackningar och pallar for effektiv packning. Att minska
vara reklamationer gor att vi slipper skicka ordrar flera ganger. Axelent
arbetar aktivt med frégan och reklamationerna ar pa nedgang.

Vi samarbetar framst med miljdcertifierade transportdrer med specifika

. . mal for ett aktivt miljidarbete.
Andel leverantorer inom )

10 mils avstand till Axelent

Utslapp i produktionen
Axelents produktion genererar inga utsléapp och ar varken
tillstands- eller anmalningspliktig. Svetsrok filtreras bort.




MALSATTNINGAR

Fokusomraden & mal

e . Vi har identifierat tre fokusomraden som é&r extra viktiga for
- ek - EE 1 Axelent i ett hallbarhetsperspektiv.
- - H 3
T R ' '
R : Transport Skrot
- Axelents stdrsta utmaning fér att minska Axelents nat ar nastan atervinningsbara i sin
L ooong var miliopaverkan ligger i transporterna. helhet. FOr oss ligger den stora utmaningen i
Vi arbetar brett for att optimera alla transporter att maximera utnyttjandet av materialet.
ur ett hallbarhetsperspektiv. Vi har exempelvis Vi arbetar darfor aktivt for att minska skrot
1 stadigt minskat vara flygtransporter. och svinn fran var produktion.
et L R _h e |—_ _ = '|'5-| U'I:FALL: 2,1 % transport med flyg UTFALL: 657 kg skrot for varje omsatt
MAL: 0 % transport med flyg miljon kronor
| MAL: Max 600 kg skrot for varje omsatt
miljon kronor.
. : - Reklamationer
SR hgel iy = = i Att minska vara reklamationer ger flera positiva
e s e | GEISEERNRNS “iRNes | _ 3 effekter ur ett hallbarhetsperspektiv. Felaktiga
i T e ‘-_f“_-r _ i __ produkter som anlander till kund innebar ménga
— et T T S e sy - 3t onddiga transporter. Skadade produkter bidrar

dessutom till onddigt skrot.

i

UTFALL: 97.67 % korrekta forsandelser
MAL: 99 % korrekta forsdndelser
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Social, etisk och
miljomassig hallbarhet

Axelent ska agera och leverera produkter/tjanster som ar bra
val, etiskt, miljdmassigt och socialt. Vi vill g& langre an att
bara uppfylla kraven i lagstiftningen. Var marknadsforing och
information &r palitlig och transparent, och den bygger
pa relevant och tillforlitlig fakta.
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